
ประกาศโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น
เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและการเสริมสร้างคุณะรรม จริยธรรม

...................................................

โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ให้ความสําคัญด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งให้
หน่วยงานของรัฐเข้าร่วมการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ
ช่วยยกระดับธรรมาภิบาล ให้หน่วยงานมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสมีแนวทางในการป้องกันความเส่ียงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต รวมตลอดถึงให้หน่วยงานพัฒนาและยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานตนเองอย่างเหมาะสม โดยที่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้
กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์สําคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น จึง
ได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นมาตรฐานและเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน ๆ ดังนี้

1. นโยบายด้านความโปร่งใส
1. ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงาน ต้องให้ความสําคัญและส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้บุคคล

ท่ัวไปรับทราบ โดยให้การดําเนินการในแต่ละขั้นตอนเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
3. ให้มีการตรวจสอบแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงาน และการบริหารงบประมาณของทุก

กลุ่มงานภายในหน่วยงาน และหน่วยงานในสังกัด ให้ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน
4. ให้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น และกําหนดเจ้าหน้าท่ี

รับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการเรื่องร้องเรียน กําหนดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน การตอบสนองเรื่องร้องเรียน และการเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ

2. นโยบายด้านความพร้อมรับผิด
1. ให้ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด ตลอดจนเจ้าหน้าท่ี ร่วมกันแสดงเจตจํานงในการ

ปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โดยการประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้งมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการหรือกิจกรรม เพ่ือ
ดําเนินงาน และพัฒนาการดําเนินงานในหน่วยงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดม่ันใน
จริยธรรม ยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม บริหารและปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น เต็ม
ความสามารถ มีความพร้อมที่จะให้บริการ โดยม่งผลสําเร็จของงาน และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหาก
ปฏิบัติงานผิดพลาดหรือเกิดความเสียหาย และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

3. ให้ดําเนินการทางด้านวินัย ละเมิด และลงโทษ กรณีเจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติงานตามระเบียบ
4. ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตาม



แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการดําเนินงานอย่างเคร่งครัด ลดการใช้อํานาจดุลพินิจในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต

3. นโยบายด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน
1. ให้ผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานในสังกัด ต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในหน่วยงานอย่าง

ใกล้ชิด ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการทุจริตในหน่วยงานต้องรีบ
ดําเนินการแก้ไขปัญหา โดยด่วน

2. ให้ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด และเจ้าหน้าท่ีทุกคน ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต ไม่มีการรับหรือการเรียกรับเงินส่ิงของหรือผลประโยชน์ใด ๆ ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในการปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าท่ี

4.นโยบายด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร
1. ผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานในสังกัด ต้องให้ความสําคัญและประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี

แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ปลูกฝังและสร้างให้เกิด
วัฒนธรรมทางความคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

2.ให้ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด และเจ้าหน้าท่ีทุกคนแสดงการไม่ยอมรับการทุจริต
ไม่ทนที่จะเห็นการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน โดยแสดงการมีส่วนร่วมในการรวมกลุ่มเพื่อการบริหารงานที่
โปร่งใส รวมท้ังการแจ้งเบาะแส เม่ือพบเห็นการทุจริตหรือพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริตในหน่วยงาน

3. ให้มีการดําเนินการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี

4. ให้มีการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ทุกหน่วยงาน และมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายใน เพื่อดําเนินการตรวจสอบภายในหน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตเน้นให้ดําเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ

5. ให้ยกย่องเชิดชูบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างที่ดีของหน่วยงาน มีการส่งเจ้าหน้าท่ีเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกในระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ เช่น คนดีศรีสาธารณสุข ข้าราชการพลเรือนดีเด่น

5. นโยบายด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน
1. ได้ดําเนินการกําหนดโครงสร้างองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีชัดเจน และผู้บริหารมีคําสั่ง

มอบหมายงานในระดับหน่วยงานและกลุ่มงาน อย่างเป็นธรรม ไม่เลิอกปฏิบัติ
2. สร้างระบบการให้บริการตามมาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานและการให้บริการ ระบบ

การป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี มีขั้นตอนการให้บริการท่ีลดการใช้ดุลย
พินิจ มีการเปิดเผยข้อมูลขั้นตอน อัตราค่าบริการ และเวลาที่ใช้ในการดําเนินการในการให้บริการแก่ประชาชน

3. ให้มีคณะกรรมการเกี่ยวกับกระบวนการคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ในหน่วยงาน เพื่อความเป็นธรรม ลดการใช้ดุลพินิจ
ของผู้บริหาร มีการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ขับเคลื่อนค่านิยมขององค์กร เพื่อ
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง

4. มีแผนการส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมผู้บริหารงานในระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง
อย่างต่อเน่ือง และเน้นให้ทุกกลุ่มงานและหน่วยงานในสังกัด ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน

5. สร้างระบบการเสริมสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบัติงาน มีความพร้อมใน
ด้านสถานท่ี และอุปกรณ์ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน โดยเน้นมาตรการประหยัดงบประมาณ

6. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนตระหนักในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในมาตรการต่าง ๆ ดังนี้



1) การใช้รถราชการ 2) การเบิกค่าตอบแทน 3) การจัดทําโครงการฝึกอบรม ดูงาน ประชุม และสัมมนา 4)
การจัดหาพัสดุ

6. นโยบายด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน
1. ให้ผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานในสังกัด ประกาศนโยบายในการดําเนินงานท่ีโปร่งใสและ

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่าง
ท่ัวถึง

2. ให้มีช่องทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภายในหนวยงาน เพื่อให้เกิดการส่ือสารท่ีรวดเร็ว
ท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ รวมตลอดถึงมีแผนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

3. มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบ

4. มีการเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ด้านการดําเนินงานเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น
Facebook Line และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาล

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564

ลงชื่อ
(นายศุภฤกษ์ ศรีคํา)

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี

ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2562

สําหรับหน่วยงานในสังกัดสํานักงานธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ชื่อหน่วยงาน งานธุรการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

วัน / เดือน /ปี 22 พฤศจิกายน 2565

หัวข้อ ประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม บนเว็บไซต์หน่วยงาน

รายละเอียดข้อมูลตามเอกสารท่ีแนบ

Link ภายนอก………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………
หมายเหต…ุ………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง

(นางสาวกัลยาภัสร์ กอบแก้ว) (นางศิริกัลย์ มะลัยทอง)
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน(หัวหน้า)

วันท่ี 22 เดือน พฤศจืกายน พ.ศ. 2565 วันท่ี 22 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565

ผู้รับผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเว็บเผยแพร่

(นายธนันธัมม์ ขันตี)

ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

วันท่ี 22 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565




