
บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น โทร 045 - 251766 ต่อ ๑๒1

ที่ อบ ๐๐๓๒.001.12/118 วันท่ี 7 กันยายน 2565
เรื่อง รายงานผลงานกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และขออนุญาตนําเผยแพร่บนเว็บไซต์

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนา ให้
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในระดับต่างๆ ได้นะไปพัฒนาในการทํางาน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต เกิดกระบวนสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตธรรมใน หน่วยงาน นั้น

ในการน้ี กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ขอรายงานผลการกํากับติดตาม การ
ดําเนินการแผนการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ รอบ ๑๒ เดือน (๑ เมษายน
๒๕๖๕ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ 2565 และขออนุญาตนํารายงานฯ ดังกล่าวเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา

ลงชื่อ
(นางศิริกัลย์ มะลัยทอง)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน

รักษาการในตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

คําส่ังผู้มีอํานาจส่ังการ
ทราบ/อนุญาต

ลงชื่อ
(นายศุภฤกษ์ ศรีคํา)

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น



รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

รอบ 12 เดือน
(1 เมษายน 2565 – 31 สิงหาคม 2565)
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี



คํานํา

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงพยาบาลมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบ
แนวทางการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันจะนําไปสู่การดําเนินงานป้องกัน ทุจริต เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และแผนบูรณาการป้องกันปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และกรอบการประเมินคุณธรรมและการโปร่งใส Integrity
and Transparency Assessment (ITA) จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ที่แสดงเจตจํานงทางการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการมีแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ตามยุทธศาสตร์ตามที่ กําหนดให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น



สารบัญ
เรื่อง หน้า

1. ท่ีมาและความสําคัญ

2. วัตถุประสงค์

3. เป้าหมาย

4. รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการ (รอบ 12 เดือน)

ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและผระพฤติมิชอบ



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

1. ท่ีมาและความสําคัญ
การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสําคัญของประเทศ สร้างผลกระทบทั้งทางด้านสังคมเศรษฐกิจ

การเมือง และเป็นอุปสรรคสําคัญของการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก โดยรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
รูปแบบ ทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิเช่น การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนการ
ทุจริต ที่ซับซ้อนมากขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามชาติ และเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆ
มากมาย และได้ส่งผลกระทบทางวงกว้าง แม้ว่าประเทศไทยได้พยายามแก้ปัญหาดังกล่าวมาอย่างต่อเน่ือง
รวมท้ังบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆให้เข้มแข็งข้ึน แต่พบว่า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันก็ยังไม่ลด
น้อยลงและหมดไป จากประเทศไทย จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีส่วนราชการจะต้องเร่งดําเนินการแก้ไข ประกอบกับ
รัฐบาลได้ให้ความสําคัญ ในเรื่องนี้จากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ได้แถลง
นโยบายต่อสภานิติบัญญัติ แห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 ประกอบด้วยนโยบาย 12
นโยบายหลัก โดยนโยบายหลัก ด้านที่ 12 คือ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม ซึ่งเน้นแก้ไขปัญหาทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมท่ีช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างจริงจังและเข้มงวด รวมท้ังเป็นเครื่องมือทางการ
ติดตามแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของคนในสังคมให้ยึด
มั่นทางความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และ สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ และนโยบายเร่งด่วน เรื่องท่ี 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบในวง
ราชการทั้งฝ่ายการเงินและฝ่ายราชการประจําปี โดยเน้น การเร่งรัดการดําเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไป
กับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระทําผิดอย่างเคร่งครัด นําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังอละเข้มงวดและเร่งรัดดําเนินการ ตามขั้นตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระทําผิดอย่าง
เคร่งครัด เพื่อให้ภาครัฐเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเร็วท่ีสุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชช และ
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องดกันและเฝ้าระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบ

นอกจากนี้ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ของประเทศไทย และเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม
2559 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว และมอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 –
2564) สู่การปฏิบัติ โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปีโรงพยาบาลกุด
ข้าวปุ้น ตระหนักถึงความสําคัญต่อเรื่องดังกล่าว ได้ดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565”ข้ึน เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัด ใช้เป็น
แนวทางหรือกรอบทิศทางในการดําเนินงาน ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้หน่วยงาน สามารถนําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปบูรณาการประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

2.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสํานึกในเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
2.3 เพื่อให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบและมีประสิทธิภาพ และสร้างระบบการตรวจสอบท่ีเข้มแข็ง
2.4 เพื่อเสริมสร้างทักษะความรู้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3. เป้าหมาย
บุคลากรโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น มีจิตสํานึกในเร่ืองความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ



รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการ (รอบ 12 เดือน) 1 เมษายน 2565 - 31 สิงหาคม 2565
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ยุทธศาสตร์ที่ 4 แผนงานท่ี 11 โครงการที่ 11 (โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเส่ียง)

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการดําเนินการ
ผลลัพธ์ ผลสําเร็จ

1. การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ขององค์กร

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 มีประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กร

- ไตรมาส 3 ผ่านเกณฑ์
- ไตรมาส 4 อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
2. พัฒนาระบบตรวจสอบควบคุมภายใน

(EIA)
ระบบควบคุมภายใน รพ.กุดข้าวปุ้น ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 90

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบ
ควบคุมภายในทุกมิติ

- ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 98.06








	สารบัญ

