
บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น โทร 045 - 251766 ต่อ ๑๒1

ที่ อบ ๐๐๓๒.001.12/พิเศษ วันท่ี 21 มีนาคม 2565
เรื่อง การกําหนดมาตรการ กลไกหรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและขอ

อนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

เรื่องเดิม
ด้วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ใน

แนวทางการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ EB - 20 กําหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
มีการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการกําหนดมาตรการ และวางระบบเพื่อจัดการความ
เสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ได้ดําเนินการ
ต่อเนื่อง และได้ดําเนินการปรับปรุง กํากับติดตามให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

ข้อเท็จจริง
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ได้ดําเนินการจัดทํามาตรการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2565 ตามแนวทางการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์ EB20 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

ข้อพิจารณา
ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ขอแจ้งเวียนมาตรการการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกท่าน และขออนุญาตนําข้อมูลดังกล่าว เผยแพร่
ต่อสาธารณสะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้นต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนาม และพิจารณาอนุมัติ

ลงชื่อ
(นางศิริกัลย์ มะลัยทอง)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน

รักษาการในตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

ลงชื่อ
(นายศุภฤกษ์ ศรีคํา)

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น




