
ประกาศโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่

มิใช่ยา
...................................................

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพื่อใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาลสําหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวง
สาธารณสุขตลอดจนผู้ส่ังใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ
จัดหารวมถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช้ยา เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทําเพื่อประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป นั้น

อาศัยอํานาจตามความใน ข้อ 5 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 โรงพยาบาลกุด
ข้าวปุ้น จึงออกประกาศ ดังนี้
ข้อ 1 วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

หน่วยจัดซื้อโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น จะดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเท่ียงตรงโปร่งใส และ
ยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
พ.ศ. 2564 โดยเคร่งครัด
ข้อ 2 การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ

ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา ให้ปฏิบัติต่อ
ผู้แทนพนักงานขายจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้

2.1 ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการ หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

2.2 ไม่รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น
2.2.1 สิ่งของมูลค่าไม่เกินามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี

เท่านั้น
2.2.2 ส่ิงที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานทางวิชาการ และส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์

และสาธารณสุขท่ียังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน
2.3 ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ
2.4 ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต่อสาธารณชนในเชิงรุก
2.5 พึงเปิดเผยว่า ตนมีส่วนเก่ียวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใด เม่ือแสดงความเห็นทาง

วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต่อสาธารณะ โดยการพูด เขียน หรือวิธีการอื่น
2.6 ไม่รับการสนับสนุนนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้รับในนามโรงพยาบาลเท่าน้ัน

ท้ังการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ
2.7 การรับสนับสนุนจากบริษัทและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้รับในนามโรงพยาบาลเท่านั้นทั้งการประชุม

สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ กําหนดแนวทางดังนี้



2.7.1 กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้โรงพยาบาล โดยไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัด เพื่อ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใด ๆ ท้ังสิน

2.7.2 การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น จะ
พิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ
ต่างประเทศตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ีกําหนดไว้ ดังนี้

2.7.2.1 การคัดเลือกจะดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น
ซ่ึงคณะกรรมการดังกล่าว มีส่วนร่วมจากแผนต่าง ๆ และคํานึงถึงประโยชน์ของโรงพยาบาลหรือหน่วยงานจะ
ได้รับเป็นหลัก ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัทฯ ท่ีให้การสนับสนุน

2.7.2.2 คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น กําหนดความถี่ที่เหมาะสมใน
การรับการสนับสนุน

2.7.2.3 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องเหมาะสม เป็นธรรม
และไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น

2.7.2.4 ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร
และค่าท่ีพักสําหรับตนเองเท่านั้น โดยจํากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการ
บรรยายทางวิชาการ

2.7.2.5 ผู้ท่ีได้รับคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานักนายกรัฐ
มนตรี่ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 และระเบียบที่เก่ียวข้อง

2.8 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล ไม่อนุญาตให้ระบุหรือ
กล่าวถึงชื่องทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประชาชน ทั้งน้ีเพ่ือป้องกันไม่ให้โฆษณาแอบแฝง
กับการให้ความรู้

2.9 การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ
จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยสนับสนุนดังกล่าว ให้ผู้เข้าร่วมประชุม
รับทราบทุกครั้ง
ข้อ 3 การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาจากบริษัท

3.1 โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยา จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐาน
อ้างอิงได้

3.2 กําหนดให้หน่วยจัดซื้อจัดหาตามประเภทดังน้ี ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รับผิดชอบโดย
กลุ่มงานเสภัชกรรมฯ วัสดุทันตกรรมรับผิดชอบโดยกลุ่มงานทันตกรรม วัสดุวิทยาศาสตร์รับผิดชอบโดยกลุ่ม
งานเทคนิคการแพทย์ รับผิดชอบการรับสนับสนุนหรือตัวอย่าง จํานวน วันท่ี และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย
ผู้รับ และจัดทําสรุป รายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น

3.3 การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้ส่ังใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ พึง
คํานึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสําคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยาหรือประโยชน์ส่วนตน
ข้อ 4 การดําเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย

4.1 โรงพยาบาลไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากร
ซ่ึงอยู่ระหว่างให้บริการผู้ป่วย เพือเป็นการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือส่งเสริมการขาย



4.2 โรงพยาบาลได้จัดสถานที่ที่คลังยาและเวชภัณฑ์และกําหนดเวลาราชการ ที่อนุญาตให้
ผู้แทนหรือพนักงานชายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้องเพื่อนําเสนอข่าวสารและ
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ท้ังนี้ ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว

4.3 โรงพยาบาลขอให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติ
ตามข้อกําหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด
ข้อ 5 ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

5.1 โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือก
บริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจําหน่ายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัท
หนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้น
เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และ
มีคุณภาพสูง

5.2 การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดจนกระบวนการให้ดําเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด ทั้งน้ีการดําเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปคณะกรรมการท่ีจะ
แต่งตั้งข้ึนประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

5.3 คณะกรรมการพึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
ข้อ 6 ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ

6.1 โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น กําหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ ผู้ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยให้
เป็นไปตามข้อกําหนดของแต่ละหน่วยงาน

6.2 โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น กําหนดขั้นตอนในการลงโทษ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดยายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา โดยมีมาตรการให้ผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้พ้นจากเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องใน
การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น
ข้อ 7 ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท

7.1 โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น กําหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทน
จําหน่าย โดยระบบควบคุมภายใน

7.2 ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล-
กุดข้าวปุ้น ทุกสิ้นปีงบประมาณ

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564

ลงชื่อ
(นายศุภฤกษ์ ศรีคํา)

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น


