
ประกาศโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน

...................................................

โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ตลอดจน
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ มีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ จึง
ได้กําหนดนโยบายป้องกันและการต่อต้านการทุจริต การให้หรือการรับสินบนและแนวปฏิบัติเพื่อให้บุคลากร
ทุกระดับรวมถึงลูกจ้างหรือบุคคลใดซึ่งกระทําการเพ่ือหรือในนามของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ไม่ว่าจะมีอํานาจ
หน้าที่ในการน้ันหรือไม่ก็ตาม ยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน จึงมีแนวทางการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ ดังต่อไปนี้

1. การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยมีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้

1.1 ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดี ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร
หรือการลงนามในสมุดอวยพรแทน ทั้งน้ีให้รวมถึงสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการการเมือง ข้าราฃการชั้น
ผู้ใหญ่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและผู้บังคับบัญชาด้วย

1.2 การเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้เงินสวัสดิการใด ๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหา
ของขวัญให้เป็นอันงดโดยเด็ดขาด

2. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ์สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

2.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซ้ือทําการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล

2.2 ให้หน่วยงานท่ีทําการจัดซ้ือต้องคํานึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) มาตรฐาน (Standard)
ระยะเวลาในการส่งมอบ (Time) การให้บริการ (Service) และราคา (Price) ประกอบการตัดสินใจ

2.3 ให้หน่วยงานท่ีทําการจัดซ้ือกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 มาตรา 123/5 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน
โดยให้เป็นคะแนนบวกใน Price Performamce

2.4 ให้หน่วยงานท่ีทําการจัดซ้ือใช้กลไกต่อรองราคมตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติกําหนด

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
3.1 ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด
3.2 วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ
3.3 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสํานึกและด้วยความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้
3.4 คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง

ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบ
3.5 ดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มคาเกิด

ประโยชน์สูงสุด



3.6 ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อ่ืนโดยมิชอบ

3.7 ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.8 ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน
3.9 ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีมีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการ

พัสดุ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีนํ้าใจแต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและ
เป็นธรรม

3.10 หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันทีเพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น กรือดําเนินการอื่นที่เหมาะสมเพื่อให้
เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม

3.11 หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ
ดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันขึ้นไป เพื่อดําเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยในทันที

4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
4.1 ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดรับหรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด

นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม
กฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องน้ึจึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทางไปราชการ
ค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีทางราชการจัดให้ท้ังในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติ
และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการรวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 ดังต่อไปนี้

4.1.1 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืนใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จากปู่
ย่า ตา ยาย ลูก หลาน เหลน ลื่อ พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่าง ๆ ในความ
เป็นญาติเช่นเดียวกันกับท่ีได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สิน
ฯ ในกรณีนี้ จึงไม่สามารถนําไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับ
การรับทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จํากัดจํานวนในการรับ ท้ังนี้จะรับได้ในจํานวน
เท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติท่ีเป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ

4.1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่าง ๆ
โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กับตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น และต้องมี
มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท

4.1.3 การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซ่ืงมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทาน
อาหาร มอบบัตรกํานัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่
เกิน 3,000 บาท

4.1.4 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป
4.2 ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับ



บัญฃานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณี
นิยมนั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท มิได้

4.3 ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท

4.4 ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญ เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ
ประหยัดให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

4.5 ในกรณีท่ีเป็นการรับทรัพย์สินท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซ่ึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความ
จําเป็นอย่างย่ิงที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ รับจะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อ
ผู้บังคับบัญชาซ่ึงเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระทําได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหาร
สูงสุด วินิจฉัยว่ามีทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณ๊ ท่ีไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว

5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสํานักงาน-
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

5.1 มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
5.1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดํา เนินการตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพิ่ม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงรถส่วนกลางและรถรับของ พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด

5.1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น
และหากมีเหตุจําเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัยหรือมีราชการจําเป็นและเร่งด่วน ให้ทําบันทึกขออนุญาต
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว

5.1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคคากรนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น
นําไปใช้ ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีที่ไม่เหมาะสม
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ

5.1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแลตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อม
บํารุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด

5.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
5.2.1 ให้จัดทําคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มต่าง ๆ ในสังกัด

โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ
5.2.2 ให้กลุ่มงานมีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

เงื่อนไข และเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนท่ีเก่ียวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน

5.2.3ให้มีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ
เพ่ือใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง

5.3 มาตรการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยทางปฏิบัติ ดังนี้



5.3.1 การจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมาย
และรายละเอียดการดําเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน

5.3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดําเนินงานท่ีเป็นจริง ท้ัง
ด้านกิจกรรมฯ จํานวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

5.3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการดําเนิน
โครงการฯ

5.4 มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
5.4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซ้ือ-จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตาม

โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ ก่อนดําเนินการจัดหาฯ ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง

5.4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตามจํานวนหรือ
ปริมาณและคุณภาพ เพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม

5.4.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือการเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความ
เกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว

5.5 ให้ทุกกลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น พัฒนาระบบ กํากับ ดูแลตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานรวมท้ังการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือ ประชาชน และช่องทางการ
ส่ือสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศน้ีพร้อม
สรุปรายงานผลการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ต่อผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ทุกไตรมาส

6. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

6.1 หน่วยงานของรัฐต้องดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง
ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐน้ัน ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐจะกําหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากหน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้

6.2 เม่ือดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามข้อ 1 จนได้ผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการ
คัดเลือกแล้วหากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้
หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายดังกล่าวทําหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถวมพิเศษ ส่วนชดเชย
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดๆ ต่อหน่วยงานของรัฐ ท้ังนี้ ต้องไม่มีเง่ือนไขใด ๆ ต่อหน่วยงานของรัฐ

6.3 ให้หน่วยงานของรัฐตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ด้วย

6.4 พัสดุของหน่วยงานของรัฐไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการ
ควบคุมดูแลพัสดุท่ีอยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ด้วย



ท้ังนี้ ให้ทุกกลุ่มงานที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานตามมาตรการข้างต้น รายงานสรุปผลการกํากับ
ติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบต่อผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ทุกปีงบประมาณ

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565

ลงชื่อ
(นายศุภฤกษ์ ศรีคํา)

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น


