
       โครงการให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
      จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
๑.ชื่อโครงการ 
  โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจิต
พอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
๒.ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๓.หลักการและเหตุผล 
   การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอรัปชั่นประเภทหนึ่งเพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วน
บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
สาธารณะส่วนรวม ท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดย
ผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมใน
สังคมรวมถึงคุณค่าอ่ืนๆตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรถึงระดับสังคม เพื่อเป็นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น และเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ
ป้องกันผลประโยชน์ท าซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

๔.วัสตุประสงค์ 
   ๑.เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ     
   ๒.เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 
๕.เป้าหมาย 
   -เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น   จ านวน ๑๕๑ คน 
 
๖.ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ 
   ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านสุจริต 
 
๗.วิธีด าเนินงาน 
  ๑.เตรียมการด าเนินงาน โดยการจัดท าโครงการเสนอโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 



  ๒.อบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
  ๓.การติดตามและประเมินผลสรุปผลการด าเนินโครงการ 
  ๔.จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 
 
๘.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  -เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ 
๙.สถานที่ด าเนินงาน 
 -ห้องประชุมขุมค า โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น 
๑๐.งบประมาณ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ 
๑๑.ผลที่ความว่าจะได้รับ 
  ๑.เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ๒.ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 
  ๓.ประชาชนผู้รับบริการมีความเชื่อศรัทธาและพึงพอใจต่อการบริหารราชการในสังกัดงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
   
    ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ                    
         (นางสาวกัลยาภัสร์  กอบแก้ว)                              (นางศิริกัลย์  มะลัยทอง) 
               เจ้าพนักงานธุรการ                               เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน                                  
 
 
                                           ลงชื่อ                          ผู้อนุมัตโิครงการ  
                                                   (นายศุภฤกษ์  ศรีค า)           
                                                นายแพทย์ช านาญการพิเศษ     
                                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น                                                                                                                                                                          
 
 


